
Zmluva i. 26 IPY 12021
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvoren1" v srilade so z6konom (,. 24512008 Z.z. - Skolskf zifi<on, zikona (:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel6vanf a priprave a o znene a doplneni niektorych z6konov, vyhl65ky t,.25112018
Z. z. o stistave odborov vzdelixania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeliivania a vyhkl5ky
d. 6512015 Z. z. o strednych Skol6ch a o znene a doplneni niektoqfch predpisov.

l. Stredni odbornr[ Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZski Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statut6rny zitsttpca, riaditef Mgr. Stefan Caprik,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinsk6ho 32, 81 005 Bratislava 15,
rio: tzo 50 561, Dtc:20207126t7

a

2. TDK-Slovakia s.r.o.

Italej ako ,,organizdcia"l- zastfpend: Ing. Kolnik Jaroslav

IBAN: SK04 1100 0000 002623420043 BIC:

tio: 3t643otg DIi: 2020440609 ri OpH: SK2o2o4406os

iislo tel.: 04214301 640 E mail na dorudenie po5ty/faktriry/: muricova@tdk-service.sk

Fakturadn6 adresa: Kukudinova 2148184, 017 0l PovaZskii Bystrica

I. PRE,DMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

2.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktic\fch poznatkov
a vedomostf z problematiky strojiirstva, elektrotechniky, prric strojnych mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopifla odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stridia pracovat'.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: Elektromechanik

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI N, OLLX{, VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas praxe vykon6vat'dinnosti srivisiace so (stroj6rskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

3.2 Vyudovanie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat'v termine od ..?..Y...!.?............ ZOZ|
do ...,)r-..,.(. (.......... 2022.

3.3 Ziacibudriprax vykon6v4tldennev rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 doba od ......Z:.:........... do ...,1t.i::..........



IV. FINAIIdNf I rrVrOrNf ZABr;ZPridTNTT PoDMIENoK PRE nr.q.LrzAclu
pRAKTICxfno vyuiov.qxra Zr.lxov

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zaberyedil vo svojej prev6dzke prax pre Ziakov Studijndho, udebndho odboru: pozri prfloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

b) Poverit' ,organizfrvaniqt ,praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organiz adnd zabezpedenie)o' Lctrbant6..fi'2/1h.:-*, (inStruktori - metodickd zabezpelenie apraktickd vyudovanie):/...1Y..r...........
vid' priloh a d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon iv a} praktick6 vyudovanie.

c) V prvy defl n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznimit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO v podmienkach organrzdcie a v srilade so Z6konnikom pr6ce
a internf mi predpi sm i .. .TJ). k.: :.* *:d.+ n (, t. ;. .? ; . . . . .

d) Poskytnrit'hmotn6 zabezped,enie (pracovn6ho obledenia, osobnlfch ochrann;fch pracovnfch
prostriedkov a naklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
i:iaka). M6Ze poskytntt'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovnd n6hrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditefovi odbornej praxe alebo uditellovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditell SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o sprdvani Liaka.

0 Ziakovi, ktoqli na praktickom vyudovani vykondva produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktfvnu prdcu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaidir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo qf5ke 50 % aL l00 o/o zhodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vj5ky sa zohl'adfiuje aj kvalitapr6ce a sprSvanie Liaka.

g) Dohodnuta faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 3,58 €/hod . Organrzilcia sa zaviiz,tje uhradit'
fakfiiru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnut'.f urok z ome5kania vo vfske 0,05o/o z dlinej sumy zakaid! dei ome5kania.

UmoZnit' poverendmu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu prrxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prfslu5n6ho
mesiaca do 5. kalendfrnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

Riaditel' SoSs poveruje majstra ov ..kf,...A.**..../L*/r:.!p./y.......... zabezpedit
poZadovanri n6plil pr6ce na zildade udebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnuffch podmienok /obsaht/, kontrolovai Liakov podas vykon6vania pr{xe.

Poudit' Ziakov o podmienkach vykonfvania pruxe a poZiadavk6ch napr6cu,ktoru budri
vykon6vat' podas praxe.

Upozornit' Ziakov, 2e idaje ziskan6 o organizdcii v ktorej budti vykon6vat'prax, m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zilverednd hodnotenie
Ziaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /trodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo u.ichove/.

h)

i)

a)

b)

c)



5.1

4.3 Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat'pracovny relim na pracovisku, kde budri vykondvat prrx a plnit'si povinnosti
vyplfvajrice z obsahovej nriplne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentn'.fch zamestnancov organizicie, ktori budri zabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania prixe
chara}1eru pracoviska.

byt' primerane obledeny podlia poZiadaviek, resp.

V. ZAVEREdNT usrANovENIA

SOSs je opr6vnend organiz6cii zasielat' pisomnosti aj e-mailom. V5etky pfsomnosti (vr6tane
faktfr) zasielan6 SOSs a adresovan e organizicii sa povaZujri za dorud end organiz6cii piatym
driom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovri adresu organizicie
uvedenri v zirt{avi tejto zmluvy, ak nie je preukazany skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adresrit o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze sa ich zdviizkovy vdah vyplfvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnfm z6konnikom.

T6to zmluva sa uzatvira v stlade so zikonom(:.245120082.2. - Skolslcj zikon, zikona
E. 6ll20l5 Z.z. o odbomom vzdel|vani a prfprave a o zrnene a doplneni niektorych z6konov,
vyhla5ky (,. 25112018 Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel|vania a vyhl65ky 8,.6512015 Z. z. o strednlich 5kol6ch.

Pr6vne pomery zridastnenlfch str6n bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vr6tane g 42 /Skolsk6ho zilkonal, $8, g2l, $22,925, g26 a
$27 I zflkona o odborn om vzdelilvanil .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pfsomn;im dodatkom len na ziklade vz6jomnej
dohody ridastnikov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplilroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmluvanadobfda platnost'dilom podpisu Statuttirnych z6stupcov ridastnfkov.

Prilohy k dohode: l. menny zoznam Ziakov
2. menny zozrrarn in5truktorov
3. zoznamZiakov

D6tum: ll.fq .lntl

..(............,!..
Mgr. Stefan Caprik

riaditel'SOSs

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

\-,/
zaorganrzacltt



Priloha d. I

Mennf zoznamiiakov

Priloha d. 2

Potvrdenie o absolvovani prfpraly in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizriciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

1. zabezpelenie pr6v a povinnosti Ziaka pri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovanf,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5nf Studijnlf odbor alebo pre

prisluSn;i udebnli odbor,
5. vzoroqi udebnf pkin pre prislu5ny Studijny odbor alebo vzoroqf udebn;f plin pre prislu5n;f

udebny odbor a vzorov6 udebn6 osnory pre odborn;f qfcvik, odbornir prax alebo umeleckri
prax prislu5ndho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.

P.

T.
Meno a priezvisko RoInfk TfZdeil Dni Odbor Dftum

narodenia
Bydlisko d. op

1

2

J

4

5

6

7

Mennf zoznam in5truktorov

P. T. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovanf pripravy
in5truktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovanf pripravy

inStruktora

I

2.


